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Uvod

Spolecnost SAUTER si preje vytvaret udrzitelnou pridanou hodnotu pro své zékazniky, zaméstnance,
akciondre a obchodnf partnery a byt vefejné vniména jako spolecnost, kierd svou firemni odpovédnost
nebere na lehkou vahu. Konkurenceschopnost a obchodni Uspéch jsou vysledkem rozhodnosti,
odpovédnosti, dovéryhodnosti, respekiu a obchodnich praktik, které jsou bezpodminecné naprosto
korekini. Tyto zasady urcuji nase chovani; jsou to méfitka, kferymi pohlizime na své zamésinance a
obchodni partnery.

Eticky kodex spolecnosti SAUTER obsahuje parametry, kieré aplikujeme na vziahy se svwymi obchodnimi
parinery a vefejnymi Ciniteli, a rovnéz urcuje, jakym zpdsobem pracujeme spolecné a s ostamimi. Eticky
kodex definuje, co spolecnost SAUTER ocekdva od swych zamésinanc. Dodrzovani kodexu bude
vyzadovéno a také prosazovano. Osoby, kieré jej nebudou dodrzovat, budou potrestény a mohou byt
i frestné stihany.

Jsme presvédceni, ze obchodnich Uspécht Ize trvale dosahovat pouze tehdy, pokud se tak déje
pomoci prostiedkd a metod, kieré spliiuji vysoké etické a mordIni zésady. V tomto duchu maiji byt
nasledujici pravidla klicem k dlouhodobému dspéchu nasi spolecnosti.

Basilej, 7. tnora 2024

W

Marc Jaquet
predseda predstavenstva
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1. Rozsah platnosti

Tento eficky kodex plati pro viechny zaméstnance a organy (predstavensivo) viech spolecnosti, ve
kterych spolecnost Fr. Sauter Holding AG pfimo nebo nepiimo viasini podil wy3si nez 50 % (,skupina
SAUTER" nebo ,SAUTER"). Pro spole¢nost SAUTER je dulezité, aby jeji obchodni partnefi uplatiovali
pfi své obchodni Cinnosti podobné zdsady.

Vykonné vedeni spolecnosti Fr. Sauter AG objasni a zdivodni zasady obsazené v tomfo etickém
kodexu formou nafizeni a smérmic.

2. Sffet z4jmo

Stret zajmd je definovan jako situace, kdy jsou osobni z&jmy, rodinné a jiné vazby v rozporu se
zajmy spole¢nosti. Zavazujeme se vyhnout se takovym situacim, ve kterych by se osobni nebo
finanéni z&jmy nebo osobni vztahy mohly dostat do stfetu se zajmy spolecnosti SAUTER. Obchodnf
aktivity jménem spolecnosti SAUTER nesméii byt ovlivnény osobnimi ohledy ani vztahy.

Ke sffetu z&jmd moze dojit, kdyz zaméstnanci pridéluji zakazky, najimaji persondl nebo dostévaii
pracovni nabidky od konkurence.

Priklady moznych sffett zajmo:
e Uzavirédni smluv s firmou fizenou nebo vlastnénou blizkym znadmym nebo rodinnym pifslusnikem.

o Drzenf podilu ve spolecnosti, se kierou spolecnost SAUTER udrzuje obchodni vziahy jako dodavatel
nebo zdkaznik, nebo kierou mize chiit spole¢nost SAUTER ziskat, nebo kterd pro spolecnost SAUTER
predstavuje konkurenci.

o Clenstvi v dozoreich orgénech (predstavenstvo, poradni vybor nebo obdobné organy) spolecnosti
nebo poskytovani poradenskych sluzeb spolecnosti, se kterou spole¢nost SAUTER udrzuje obchodni
vztahy jako dodavatel nebo zakaznik, nebo kterou moZe chtit spolecnost SAUTER ziskat, nebo kterd
pro spolecnost SAUTER predstavuje konkurenci.

Mozné sitety z&jm0 museji byt ozndmeny pfimému nadfizenému, kiery v piipadé poffeby po
konzultaci s dalsim vy3sim Elenem vedeni u&inf vhodnd opaffent.

Osoby, které uzaviraji jménem spolecnosti SAUTER smlouvy o poskytovani poradenskych sluzeb,
museji zajistit, aby poradce nebyl v situaci, v niz dochdzi ke sffetu zajmd. Pokud by takova situace
nasfala, nesmi byt smlouva uzaviena, resp. jakdkoli jiz uzaviend smlouva musi byt vypovézena.
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3. Dovérné informace

S veskerymi informacemi tykajicimi se spolecnosti SAUTER, jejich zakazniki, dodavateld a zaméstnancd, které
nebyly wyslovné uvolnény pro Sirokou vefejnost, je nutné nakléddat jako s dovémymi informacemi. Pojem
Linformace” zahmuje fechnologie a procesy, vyrobni mefody, studie a plany, projekly vyzkumu a wyvoje,
markefingovd a z&kaznickd data, vybérova fizeni, marze, finanéni dafa apod.

Dovémé informace museji byt zabezpeceny takovym zpisobem, aby k nim nemohly ziskat pistup
neopravnéné osoby. Nesmf se o nich diskutovat na mistech, kde je mize nékdo zaslechnout, napr. ve
vefejnych dopravnich prostredcich, na lefistich, v restauracich a barech, ve wiazich ¢i

v odpocivérach.

4. Z4&sady ochrany osobnich Gdaji

Ochrana 0daji se tyka viech zaméstnancl, smluvnich dodavateld a vedoucich pracovnikd spolecnosti

SAUTER.

Zdakony o ochrané osobnich Udajd upravuji pouzivéni informact slouZicich k osobni identifikaci (jméno,
adresa, telefonni ¢islo, identifikaéni &islo, lokalizacni tdaje nebo jiné identifikatory) fyzickych osob
(osobni identifikaeni tdaije).

Z&kony o ochrané osobnich tdajd se tykaji jakéhokoli pouziti (zpracovéni) osobnich identifikacnich udais,
vcetné jejich ziskdvani, zaznamendvani, uchovavani, zjistovani, analyzovani, zvefejfiovani nebo
prendsent.

Spolecnost SAUTER pouziva osobni identifikaéni tdaje zamésinanci nebo kontakinich osob hlavné pro
stavajici nebo potencidlni z&kazniky, obchodni parinery nebo poskytovatele sluzeb (osobni identifikacni
Udaje spolecnosti).

Pouzivani osobnich identifikacnich ddaijd je zakdzano, pokud to nevyzaduje nebo nedovoluje prévni
predpis, plnéni smlouvy, povoleni od dotéené osoby nebo opravnény zajem spolecnosti SAUTER.

Spolecnost SAUTER respekiuje prévo zaméstnanct a dalsich osob byt informovani o pouZivéni swych
osobnich identifikacnich 4dajd, stejné jako na ozndmeni, opravu, vymazdni nebo omezent jejich
zpracovéni v souladu s platnymi zékony na ochranu tdaijo.

Veskeré pouzivani osobnich identifikacnich 0dajd spolecnosti SAUTER musi byt oprévnéné, transparentn,
pro uréené (cely a omezené na rozsah nezbyiny pro urcené Gcely. Osobni identifikacni tdaje spolecnosti
SAUTER museji byt udrzovany aktudlni, uchovévany na bezpecném misté, a to ne déle, nez stanovi
z&kon.

Spolecnost SAUTER chrdni infegritu a dostupnost osobnich identifikacnich ddajd pomoct organizaénich a
technickych bezpecnostnich opatieni, kierd snizuji riziko néhodného nebo nezdkonného vymazani, ziraty,
zmény nebo neopravnéného zvefejnéni nebo neopravnéného pristupu k osobnim identifikacnim ddajom
spolecnosti SAUTER (poruseni ochrany osobnich identifikacnich ddajd). Vaichni zaméstnanci, smluvni
dodavatelé nebo vedouci pracovnici, kiefi Zjisti poruseni ochrany osobnich identifikacnich tdajo, museji
tuto skutecnost ihned oznamit povérenci pro ochranu osobnich 4dajd (DPO).
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Nové sluzby nebo cinnosti zpracovéni souvisejici s pouzivénim osobnich identifikacnich tdaji spolecriosti
SAUTER museji byt nahladeny povérenci pro ochranu osobnich 4dajd jesté pred jejich zavedenim, aby
mohla byt provedena kontrola nebo (pokud to vyzaduji plating z&kony o ochrané ddajt) analyza dopadi
ochrany osobnich ddaijo.

V3ichni zaméstnanci, smluvni dodavatelé a vedouci pracovnici spolecnosti SAUTER museji zachovavat a
chrénit dovémost dovémych procest, navrhd, pland, koncepci a divérného know-how, stejné jako
dovémych komerénich, financnich nebo obchodnich informaci tykajicich se spolecnosti nebo jejich
stavajicich &i potencidinich obchodnich partnerd nebo zakaznikd. Zasady platnych zakond o ochrané
Udaiji a t&chto nafizeni nejsou jedinymi zdsadami, keré plati pro naklédani s tdaiji v rdmei spolecnosti
SAUTER.

5. Interakce na socidlnich sitich

Od zaméstnancl spolecnosti SAUTER se ocekéva, ze budou pouzivat socidlni sité odpovédnym
zpisobem a ze budou respektovat dovérost Gdaji viech swych spolupracovnik.

Jakdkoli forma diskriminace nebo hanobent lidi nebo skupin na zakladé jejich pivodu, ndbozenské
pislusnosti, ndrodnosti, fyzického stavu, sexudlni identity, pohlavi, pifjmu nebo véku je neprijatelnd.

Spole¢nost SAUTER netoleruje nabddani k nezodpovédnému, nezdravému, nésilnému, nezdkonnému
nebo eficky pochybnému chovani.

6. Maijetek spole€nosti

N&3 fixnf kapitdl, nase dusevn viastnicivi a nase informace museji byt chréanény, aby se zabranilo jejich
ztrété, krédezi i poskozeni. Majetek spolecnosti SAUTER musi byt pouzivan k obchodnim dcelom; jeho
soukromé pouziti je pripusiné pouze tehdy, pokud takové pouziti neni v rozporu se zajmy spolecnosti
SAUTER, timfo efickym kodexem ani jinymi pokyny a smé&rnicemi vydanymi spolecnosti SAUTER.

7. Pouzivani informaénich systémd

Informacni systémy spolecnosti SAUTER je dovoleno pouzivat vyhradné k obchodnim dcelom. Museji byt
pouzivany v souladu s pokyny a sméricemi vydanymi spolecnosti SAUTER, a to takovym zpdsobem, kiery
neporuuje préva ani zajmy spolecnosti SAUTER.

Kazdd e-mailova komunikace mize byt povazovéna za prohlésent vydané spolecnosti SAUTER.
Zaméstnanci nesméji preddvat informace, které by mohly mit pro spolecnost SAUTER nezadouct prévni

dusledky.

8. Zdravd konkurence

N&s systém konkurence je zékladem ekonomiky volného trhu. Je chranén a podporovéan zdkonem o
hospoddfské soutézi. Respekiujeme platné antimonopolnt zakony a dodrzujeme pravidla zdravé
konkurence.
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Q. Podplaceni a korupce

Spole¢nost SAUTER neohrozi svou povést poctivé spolecnosti nabizenim Gplatkd. Své podnikéni
provozujeme na zdkladé vysoké kvality a tomu odpovidajicich cen nasich inovativnich wrobkd a sluzeb.
Nebudeme nabizet nepfimé&fené dary nebo jiné vyhody vetejnym Cinitelom nebo zéstupcdm soukromého
sektoru, ani nebudeme slibovat nebo poskytovat takové dary nebo vyhody za Gcelem piimét k provedent
nebo opomenuti urcité Einnosti v souvislosti s Gfednimi povinnostmi t&chto osob, kterd je v rozporu s
povinnostmi t&chto osob nebo zavisi na vkonu plné moci t&chto osob, s cilem ziskat tak novou zakézku,
zaijistit stévajici zakazku nebo jinak ziskat neopravnény prospéch. Tento zakaz plati doma i v zahranicéi o
rozsifuje se na zprostiedkovatele, agenty a makléfe, pokud existuje nepomér mezi poskytovanymi
sluzbami a pozadovanou odménou.

PFijiméni financnich vyhod, osobnich dard, pozvani nebo sluzeb zaméstinanci podkopdva divéryhodnost
spolecnosti SAUTER. Prijimat wie uvedené je zakazdano, pokud raciondini prezkoumadni situace vede

k z&véru, ze nenf v souladu s obchodnimi a spolecenskymi zvyklostimi daného regionu a ze ma za cil
ovlivnit obchodni rozhodnuti.

V nékterych zemich — véeiné Svycarska — je také zakdzdno poskytovat zvwhodnéni vefejnému cinitel, 1. je
zakézano nabizet, slibovat nebo poskytovat neopravnéné zvyhodnéni za Gcelem obecného vykonu
povinnosti Gfednika nebo zvlastniho provedeni &i urychleni legitimniho dredniho wykonu.

10.Dary

Dary spolecnosti SAUTER charitativnim, kulturnim nebo védeckym institucim jsou poskytovany v rémci
struktury pifslusnych organd a v souladu s mistinimi z&kony.

11.Vzajemny respekt

Spolecnost SAUTER nebude tolerovat psychické, fyzické nebo sexudini obtéZzovani swch zaméstnanct, a
fo ani v piimé interakci nebo pisemné komunikaci, ani prostrednictvim gest nebo fyzického kontakiu.
Stiznosti budou neprodlené progetieny a v piipadé nutnosti budou prislusné osoby potrestény.

Spole¢nost SAUTER uplatiivje politiku rovnych piileZitosti, pokud jde o najimani a tkolovéni swych
zaméstnancd. Zadny zaméstnanec nebude diskriminovén kvili svému pohlavi, rase, ndbozenskému
vyznéni, narodnosti, politickému presvédéent, sexudini orientaci nebo t&lesnému postizeni. Spolecnost
SAUTER viak také nebude tolerovat pokusy politickych nebo nébozenskych skupin o ovliviiovani swch
zaméstnancy v prostordch spoleénosti nebo béhem pracovni doby.

Spolecnost SAUTER chréni soukromi swych zaméstnancd. V souladu s platnymi zakony je viak spole¢nost
SAUTER opravnéna sledovat pouzivani infernetu a vwménu emaild, a to z toho dovodu, Ze veskerd
komunikace pomoci systém0 spolecnosti SAUTER je povazovana za piichozi/odchozi obchodni
informace spolecnosti SAUTER. Profo mize spolecnost SAUTER k takovym informacim kdykoli pristupovat,
vyhledavat je, pouZivat, sledovat i zvefejriovat.
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Spolecnost SAUTER zaijistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci v rémci pravnich predpist.
Zaméstnanci museji dodrzovat prisné zdravomni a bezpecnosini predpisy a maji ohlasovaci povinnost v
pfipadé ohrozeni Zivota a zdravi, nebezpeci materidinich skod ¢i ohrozeni Zivoiniho prosfredi.

12.Drogy a tabdkové vyrobky

Konzumace nelegdélnich drog a zneuzivani alkoholu je v prostorach spoleénosti a pri obchodovani

iménem spolecnosti SAUTER zakdzdno. Zadné obchodovéni jménem spolegnosti SAUTER nesmi byt
vedeno pod vlivem alkoholu nebo jinych drog. Zakaz koutent je zévazny. V prostorach spolecnosti

SAUTER v mistnostech, kde pracuje vice zaméstnanct, neni dovoleno koufit.

13.Hlé3eni nerespektovani pravidel

Zaméstnanci spolecnosti SAUTER jsou povinni hldsit veskeré pifpady podezieni nebo svédectvi
nerespektovéni zakon, tohoto efického kodexu ¢i jinych zdsad spolecnosti. Totéz plati, pokud jsou k
takovému jedndni podnécovani jinymi zamésinanci nebo fretimi osobami. Neni viak pripusiné obvifiovat
zamésinance nebo fieti osoby bez rozumného divodu. Zaméstnanci, kiefi obvini ostatni, aniz by jejich
obvinéni byla podlozend, budou potrestani.

Zaméstnanci podévaiji stiznosti svému pfimému nadiizenému, vykonnému vedeni nebo na horké lince
spolecnosti SAUTER na adrese sautergruppe.infegrityline.com.

Hlasenf Ize podévat anonymné a bude s nimi naklédano joko s ddvérnymi informacemi. Vezméte viak
prosim na védomi, ze v ur¢itych pifpadech moZe byt vyzadovano zpfistupnéni ostatnim v ramci nebo
mimo ramec spolecnosti SAUTER, napf. pdjdeli o zakonny pozadavek na zvefejnéni zpravy.

Hlé3eni budou samoziejmé dikladné proseffena a poté budou prijata pislusnd opatient.

14.Z4vazek nepfipustnosti odvety
Spolecnost SAUTER wybizi své zaméstnance, aby hlasili obavy z neetického nebo nezdkonného chovani a
faké jokékoli pripady potencidlniho nerespektovani ustanoveni uvedenych v tomto efickém kodexu, a aby
chrénili zaméstnance, kiefi takové obavy ozndmi, pred moznou odvetou.

Odveta je véznym porusenim naseho efického kodexu a jakdkoli odveta ze strany zaméstnance
spolecnosti SAUTER, jako je ffeba zastrasovani, podléhd disciplinamimu fizeni a mize vést az k ukonceni
pracovniho poméru.

15.Sankce

Vsichni zaméstnanci spolecnosti SAUTER jsou povinni zajistit, aby tomuto etickému kodexu odpovidalo
nejen jejich vlasini chovani, ale i chovant jejich podfizenych. Nedodrzovani ustanoveni efického kodexu
bude mit za ndsledek disciplinami opatieni a v zavaznych pripadech i ukonceni pracovniho poméru.


https://sautergruppe.integrityline.com/
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